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1. ROZPOCZYNAMY PRACE Z USLUGAMI GRUPOWYMI

Ustugi grupowe ZUS Z1CBB, MEN SIO oraz MNiSW POL-on to nowe ustugi elektronicznego
pozyskiwania/weryfikacji z Emp@tii danych majacych wplyw na prawo do $wiadczen.
Systemy dziedzinowe firmy INFO-R zostaly przygotowane do pelnej obstugi w/w ustug oraz
przygotowania sprawozdania z wykonania stosownych raportow.

W celu rozpoczecia pracy z ustugami grupowymi, nalezy w pierwszej kolejnosci poprawnie
ustawi¢ parametry systemowe programu oraz okresli¢ sposoby dekretacji (przydzielania
pozycji z raportu do opracowania) na konkretnych pracownikow, posiadajacych stosowne
prawa.

W tym celu logujemy si¢ do programu jako Administrator i przechodzimy na menu Stownik —
Parametry:

== lzyda - Swiadczenia wychowawcze [Uzytkownik : Serwis producenta]

System  Dane  Slownik Wnioski Decyzje Druki Wyplaty Zestawienia Emp@tia Ustugi grupowe Pomoc

Pracownicy

Parametry
Dokumenty i zataczniki
Banki

Na ekranie pojawi si¢ gldwne okno parametréw systemowych:

Parametry =

Wyplata swiadczern |15 2| dnia miesiaca ]
-
-
—
-

Automatyczna kopia danych co |10 5| dni

Bufor danych ozobowewch |1000 = rekordéw

—
=

Czcionki

iCzcionka kwot wyptat na w_l,ldlukach§| |Aria|

Czcionka tekstu na wywdrukach | Iﬂ-.rial

-

<<

Parametry systernu W Bejony |

: Formaty przelewdw elektronicznych |

Parametry upornier i btukdw wekonawczych |

g LCzesfé merytoryczno-finansowa list wyplat - definicja |

= Definicja ustawier ustug grupowych |

| | B zamkni |
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W gltownym oknie Parametréw zostala dodana nowa ikona Definicja ustawien ustug

grupowych:

g Definicja ustawief uskug grupowych

Po jej wybraniu, na ekranie pojawi si¢ okno z parametrami dla ustug grupowych.

Definicja ustawien dla ustug grupowych =

Ustuga grupowa ZUS Z1CEBB

[T iDekretacia automatyczna

v Dekretacja reczna [przez przetozonego]

¥ Przydzielanie informacii z raportdw do obstugi przez pracownika merytonycznego

llogé dni na obstuge informacyi B0 %

Uskuga grupowa MEN S10

[~ Dekretacja automatyczna

v Dekretacja reczna [przez przetozonego)

v Przydzielanie informacii 2 raportéw do obstugi przez pracownika merytomycznego

llogé dni na obstuge informacii B0 &

Uskuga agrupowa MNIS'W POL-on
[~ Dekretacja automatyczna
v Dekretacja reczna [przez przetozonego)
v Przydzielanie informacii 2 raportdw do obstugi przez pracownika merytomycznego

e

llogé dni na obstuge informacji |E0 -

Mak symalny czas oczekiwania na odpowied? ustug grupowych (600 5| sekund

v “wymagana informacia czy decyzja jest wpdawana w zwigzku 2 danymi otrzymanymi
z ughug grupowych

" OK | & nuluj |

Parametry dla ustug grupowych beda ustawione tak, jak przedstawiono to na zrzucie powyze;j.
Dla kazdej ustugi osobno, zaznaczone beda nastgpujace pozycje parametrow:
a) dekretacja reczna (przez przetozonego) pozwalajaca na reczne przydzielanie pozycji z
raportu na pracownikow posiadajacych prawo do obstugi w/w raportu
b) przydzielanie informacji z raportow do obslugi przez pracownika merytorycznego,
pozwalajgca pracownikom posiadajgcym prawo do obstugi raportéw na dekretowanie
(przydzielanie) pozycji dla siebie.

Parametr Dekretacja automatyczna jest wylaczony dla kazdej ustugi, ale zalecamy, aby ta opcje
takze wiaczy¢, poniewaz w takim przypadku Administrator/Kierownik bedzie miat do
dyspozycji caty wachlarz mozliwosci dekretacyjnych.

Ostatnim zaznaczonym parametrem jest opcja ,,Wymagana informacja, czy decyzja jest
wydawana w zwigzku z danymi otrzymanymi z ustug grupowych”. Parametr ten pozwoli na
zapisywanie na bazie informacji, ze dana decyzja zostala podjeta w zwigzku z konkretnym
raportem ustug grupowych.
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Kolejnym krokiem w przygotowaniu systemu dziedzinowego do poprawnej obslugi ustug
grupowych, jest nadanie pracownikom stosownych praw. W tym celu przechodzimy na menu
Stownik — Pracownicy:

£= lzyda - $wiadczenia wychowawcze [Uzytkownik : Serwis producenta]
System Dane Stownik Wnioski Decyzje Druki Wyplaty Zestawienia Emp@tia Ustugi grupowe Pomoc

Pracownicy @

Parametry

Dokumenty i zataczniki

Banki

Na ekranie wyswietli si¢ gtowne okno Pracownicy:

Pracownicy X
Nazwigko Stanowizko | A
Cawarty Z-za kierownika
Pracownik:. Crruai Referent mrodszy
Urszula Kuc Kierownik /Administrator
Pracownik, Pienagzy Referent
Pracownik, Trzeci Referent starszy v

|dentyfik.atar w systemie Empl@tia © 25

Irnig: |F'la|:nwnik MNazwisko |I:zwart_l,l £ |
Identyfikatar |F'|: Stanowizka IZ--::a kierownika
Telefon |870-234-567 Faks |

E-mail Ipracnwnik#@infn-r.pl

Gadziny urzedowania od IIZI?:EIEI do I‘IE:EIEI pokdj humer |5

Hasto zmieniane co |3|:| vl dni [ wzptkownik nieakbsny
& | | & | vox | @am

%uz'ytknwnikihas}n @ Prawa i Zamknij

W tym miejscu Administrator bedzie mial mozliwo$¢ nadania Pracownikom praw do obstugi
ustug grupowych.
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Po wybraniu ikony Prawa, na ekranie pojawi si¢ okno z lista praw, jakie mozna przypisac
danemu pracownikowi.

Pracownik Czwarty - uprawnienia w systemie X
Uprawnienie Posiada | »
|| 5zablony numeracii dokumentéw - modyfikacia Tak
n IJshuga grupowa MEM SI0 - dekretowanie reczne [przydzielanie] pozycii 2 v HMie
| |Ushuga grupowa MEN 510 - generowanie sprawozdania do CAS Tak
Jshuga grupowa MEM 510 - obstuga dekretacji manualne) Tak
: IJstuga grupowa MEMN 510 - oznaczanie statusami pozycji 2 wikazdwiaporty  Tak
| |Ushuga grupowa MEM 510 - praydzielanie [dekretowanie] informacii 2 raportdy ~ Tak
n Ushuga grupowa MEN SI0 - udziak w dekretacji automatyczne Tak
| |Ushuga grupowa MEN 510 - uruchamianie procesu dekretowania automatycy Hie
n Ustuga grupowa MEM 510 - zmiana dekretacji lub anulowania dekretacii dia Mie
n Ustuga grupowa MMISWwW POL-on - dekretowanie reczne [prapdzielanie) pozy HMie
| Ushuga grupowa MHiSW POL-on - generowanie sprawozdania do CAS Tak
n Jshuga grupowa MNiSW POL-on - obshuga dekretacii manualne| Tak
|Jshuga grupowa MNiS'w POL-on - oznaczanie statusami pozycii 2 wykazdw, Tak
: Ustuga grupowa MMNiISWw POL-on - przydzielanie [dekretowanie] informaci 2 r Tak
n Ushuga grupowa MMiSWwW POL-on - udzial w dekretacji automatyczhe| Tak
| |Ushuga grupowa MNiSWw POL-on - unuchamianie procesu dekretowania autg Hie
n Ushuga grupowa MNISW POL-on - zmiana dekretacii lub anulowania dekretal Hie
Ustuga grupowa ZUUS Z1CBB - dekretowanie reczne [praydzielanie) pozycii 2 Hie
3 3 BEE - g 3 da Tak W
Fola uzptkownika
Role praydzielone uzytkownik.owi | ~
t Jstuga grupowa MEM SIO - obstuga
n I1sbuga grupowa MMISwW POL-on - obshuga
|Jstuga grupowa ZIJS Z1CEB - obstuga
- o
-
B Zamknii

Wszyscy pracownicy posiadajacy prawo do obslugi wnioskow i wydawania decyzji, otrzymaja
ROLE OBSLUGA (osobno dla kazdej z ustug grupowych).

Rola OBSLUGA obejmuje grupe 4 praw ustawionych na TAK:

Prawa uzytkownik dw

Prawa przydzielone do rali ~
|Jstuga grupowa MEM SI0 - obstuga dekretaci manualne|
n Ushuga grupowa MEN 510 - oznaczanie statusami pozyc) 2 wyk azdw/raports

|

|_|YUshuga grupowa MEN 510 - przpdzielanie [dekretowanie) informacii 2 raparts
| |Ushuga grupawa MEN 510 - udziat w dekretaci automatyczne

W
+ Dadanie prawa do rol | * Usunigcie prawa z rol |
Prawa nieprzydzielone do roli I ~
P | Archiwizacia danych
Dane instytucji - modyfikacja
Dane ozobowe - madyfikacja
Dane osobowe - modyfikacja danych konta ozobisteqo
Dane ozobowe - usuwanie v
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1. Obstuga dekretacji manualne;.
2. Oznaczanie statusami pozycji z wykazow/raportow.
3. Przydzielanie (dekretowanie) informacji z raportow do samodzielnej obstugi.
4. Udzial w dekretacji automatycznej.
Ad.1

Pracownik bedzie brany pod uwage przy dekretacji manualnej (r¢cznej).

Ad. 2

Pracownik bedzie miat prawo do zmieniania statusow pozycji z raportu przypisanych na siebie.
Ad.3

Pracownik bedzie mial prawo do dekretowania (przydzielania) pozycji z raportu (jeszcze
niezadekretowanej na inng osob¢) sam na siebie.

Ad. 4

Pracownik bedzie brany pod uwage przy dekretacji automatyczne;j.

W oknie Praw Administrator bedzie mial mozliwo$¢ nadania wybranym pracownikom
ROLI DEKRETACJA. Rola ta nie jest nadawana automatycznie po aktualizacji
programu.

Rola DEKRETACJA obejmuje grupe¢ 4 praw ustawionych na TAK:

Prawa uzytkawnikdw

Prawa przydzielone do rali I ~
L |Jzbuga grupowa MEN S10 - dekretowanie reczne [praydzielanie) pozvci 2 wy
| IJzbuga grupowa MEM 510 - generowanie sprawozdania do CAS

| | IJsbuga arupowa MEM 510 - uruchamianie procesu dekretowania automatyc:

J IJzbuga grupowa MEM 510 - zriana dekretac)i lub anulowania dekretacy dla

W
* Dodanie prawa do ral | * Usuniecie prawa z roli |
Prawa nieprzpdzielone dao roli | ~
|| Archivizacia danych
| Dane instytucii - modyfikacja
| Dane ozobowe - modyfikacja
| Dane osobowe - modyfikacja danych konta ozobisteqgo
[Dane ozobowe - usuwanie W

Dekretowanie r¢czne (przydzielanie) pozycji z wykazu na konkretnych pracownikow
Generowanie sprawozdan do CAS

Uruchamianie procesu dekretacji automatycznej

Zmiana dekretacji lub anulowanie dekretacji dla poszczegdlnych pozycji z wykazu, lub
wskazanego pracownika/uzytkownika

HonPRE
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2. POBIERANIE RAPORTOW DLA USLUG GRUPOWYCH
W celu wywolania ustugi, z gtbwnego menu nalezy wybra¢ opcj¢ Empatia — Ustugi grupowe
oraz wskaza¢ interesujaca nas usluge.

= lzyda - Swiadczenia wychowawcze [Uzytkownik : Serwis producenta]

System Dane Stownik Wnioski Decyzje Druki Wyplaty Zestawienia Emp@tia Ustugi grupowe Pomoc

o A Stowniki systemowe CSIZS
e S Rl
¥ Zamowienie licencii I Zapytania
Centralna Baza Beneficjentéw >
Parametry
ZUSZ1CBB Ustugi grupowe >
MEM SIO r

Na ekranie pojawi si¢ okno do odbioru raportu:

Emp@tia - Ustuga Grupowa ZUS Z1CBB X
Data wywotania | Osoba wywotujgca | Numer raportu [ Dataudostgprienia [ a 3ortuivg :
|| 2080412030710  producenta Senwis 3 2018-04-09 Idat_y.: wiywiokania "I
20180412 03:01:20  producenta Senwis 3 2018-04.09 kolejnogé

2018-04-12 03:58:15 | producenta Senwis |rnaleiqca v|
2018-04-1018:29:.08  producenta Senwis

8-04-09 8 producenta Serwis 1 2018-04-09 v ﬁ Ddswiez |

MNa obstuge raportu

Okres podlegajacy weryfikacyi od |2D1 8-01-08 do |2018-04-08 pozostato dni : 55
Miesigc, ktdrego dotyczy raport |201 8-04 Liczba decyzji dotyczaca ozdb z raportu 280
 Odpowiedz

Program : lzyda - fwiadczenia wychowawcze

Uzytkownik. : Senwiz producenta

Ustuga : Usluga grupowa ZU5 Z1CBB. operacia : dostepniiR aportZl)5
D ata wystania zapytania : 2018-04-09 13:38:24

Data otrzymania odpowiedzi : 2018-04-09 13:38:27

Okres podlegajacy wenyfikac)i od 2015-01-08 do 2018-04-08
Miesiac, ktdrego dotyczy raport: 2018-04

MNumer raportu ;1

Liczba decyzji dotyczaca osob z raportu : 280

Data udostepnienienia raportu : 2018-04-09

Mwokai usbuge | E-:udgladiwydruk | i Zarknij |

Po wybraniu ikony Wywotaj ustuge (znajdujacej si¢ w lewym dolnym rogu okna) uruchamiamy
proces odebrania raportu.

Uwaga!
Praca na uslugach grupowych, tak samo jak praca na wszystkich uslugach dostepnych w
Emp@tii, wymaga uruchomienia wcze$niej oprogramowania Emp@tia — transmisja
komunikatow oraz dostepu do internetu.
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Po wybraniu ikony Wywotaj ustuge, na ekranie pojawi si¢ komunikat informujacy
uzytkownika, ze ustuga zostala wywotana:

Ustuga grupowa

0: Ustuga zostata wywotana.

Widoczny bedzie pasek postepu:

Emp@tia - Ustuga Grupowa ZUS Z1CBB

Data wywotania | D soba wywolujgca | Murner raportu | Dataudosteprienia | ~ Soituj wg :
P 20180412 10:36:34 | producenta Semvis Idat.'.r' wywokania v I
2018-04-11 19:42:55  producenta Senwis 3 2018-04-09 kolejnosc

I malejaca - I

o P Ddéwiez |

Okres podlegajgcy weryfikaci od I

do

Miesigc, kidrego dotyczy raport |

Liczba decyzji dotyczaca osdb z raportu I

Termin obshugi
raportu uptynal w
dniu : 1900-03-02

r DdpowiedZ

L

[ -

Data atrzymania ndpuwie;:l‘z-iv: Elﬁ E-I':I4-1H2'TEI.:§!I3:35

F Wczytano 50 z 112 danych pozycii z raportu.

L

Informacia o bledzie : Blad03: Odbidr raporty zostat juz potwierdzony,

| Mwo}‘ai ushuge I

Podaglad i wydruk. |

Nastgpnie program poinformuje o zakonczeniu pobierania raportu:

Ustuga grupowa ZUS Z1CBB X

0 Zakonczono pobieranie pozygji raportu.

B Zamkni
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3. GLOWNE OKNO RAPORTU

Po odebraniu raportu i zapisaniu go w systemie dziedzinowym, uzytkownik wybiera w
gléwnym menu opcj¢ Ushlugi grupowe i zaznacza ustuge, z ktorej raport bedzie podlegat
aktualnie weryfikaciji.

£+ |zyda - Swiadczenia wychowawcze [Uzytkownik : Serwis producenta]

System Dane Stownik Wnioski Decyzje Druki Wyplaty Zestawienia Emp@tia Ushugi grupowe Pomoc

ks NI e

ﬁ Zamowienie licencji |

Na ekranie pojawi si¢ gtowne okno ze $ciggnietymi raportami.

Ustuga Grupowa MEN SIO X
MNumer raportu Data udostepnienia Okres podlegajacy weryfikacii I Liczba decyzji | Sortuj wg
» 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 daty udostepnienia :l'
kalgjnose
malgjaca vl
Na obsluge raportu
pozostato dni : 53
Fozycje raportu
Irmigz | Mazwisko Data urodzenia PESEL Mumer dokumentu Dekretacja ~
M|Z0SIADZIECKD | TRZECIA 03300214742 zadekretowana
_|OLADZIECKD | TRZECIA 102715111681 niezadekretowana 1=} Automat |
a MICHALDZIECKL SZO5TY 10240417359 niezadekretowana = :
_|4sieDZIECKD  5Z05TA 08251218520 hiezadekretowana I Praydziel |
n BLAZEJDZIECKD SZESHNASTY 13261701292 niezadekretowana 1 Zmier |
_|BARTEKDZIECKI SZESNASTY 11210210895 niezadekretowana —
_|iZaDZIECKD  SI0DMA, 05260509508 niezadekretowana I} Zaznacz HSZ}'SlkiE|
_ANIADZIECKEI SIODMA 00272703184 niezadekretowana @ Dane pozuci |
| |ANIADZIECKD  SIODMA 05282417606 niezadekretowana =2NE POz
a DAREKDZIECKD SIEDEMMASTY 15230409512 niezadekretowana . Sprawozdanie |
Status obstugi pozycii
Niezweryfikowana
Dekretacja pozycii
Pozycija zadekretowana [przydzielona] dla pracownika : Urszula Kuc [UK]
Numery decyzji Kryteria wyszukiwania
Numer decyzji | Status ||:Ic|wc||n_l.l ﬂ
SWANFO-RA20MB [ID:3
l b:3] Stan dekratacii |u:|u:uwu:ulny ﬂ
[ pracownik
: | % B zanni |

W gléwnym oknie raportow widoczne beda dane dotyczace raportu, ilo$¢ dni pozostajacych na
obstuge danego raportu, pozycje raportu oraz informacje czy dana pozycja jest juz z
zadekretowana oraz jaki jest status danej pozyciji.

Z prawej strony okna (na koncie Administratora lub Kierownika posiadajacego stosowne
prawa) beda widoczne ikony pozwalajace na dekretacje automatyczng i reczng oraz na zmiang
statusu dla danej pozycji na raporcie.
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1] Automat Uruchamianie dekretacji automatycznej

1=} Praydziel Uruchamianie dekretacji recznej

I¥: Zmiefi Zmiana dekretacji / Anulowanie dekretacji

Zaznaczanie wszystkich pozycji

I} Zaznacz wszystkie

@ Dane pozycii

Sprawozdanie

Przejscie do szczegolow pozycji

LT

Przygotowanie sprawozdania dla danego raportu

Dane widoczne w glownym oknie raportu mozemy ogranicza¢ korzystajac z kryteriow
wyszukiwania.

— Kyteria wyszukiwania

dowalny ;I

Stan de daowwalry
infarmacia ma wp

Status

[T prag==s veryfikaci przez [ednostk z 0
infarmacia uzyskana nie ma wpkywu na pu:-dwtq wizesn i Zamkni
informacia nie ma wpkywu - zawiera bredna informacie |-
sprawa w toku
niezwernyfikowana
— Kryteria wyszukiwania
Status Ipn weryfikacji przez jednostke okazabo sie, 2e infarr ;I
Stan dekratacii | dowalny ;I
[~ pracownik dowoln >
A H Zamknij
pozycia niezadekretowana
rres e gy g
. bozostato dni : 53
Pracownicy X
] Mazwisko | Stanowisko | A
Cawarty Z-ca kierownika

Pracownik

Drugi

Referent mbodszy

|dentyfik ator IF'I: Stanowisko IZ-ca kierownika
Telefon |870-234-567

Faks |

E-mail Ipracownik4@info-l.|:|

Godziny urzedowania od IIJ?;UI:I do |15;UD pokadj numer |5
Hasto zmieniane co I3D av dni [T uzyth
5| .

wrik nieaktywny

) Anuluj |

‘%uiylknwnikihasl'n | ¢ Prawa | @ ‘Wipbierz | i Zamknij |

Urszula Kuc Kierownik /&dministrator = Automat
Pracownik Pierwszy Referent =} Przydziel
Pracownik Trzeci Referent stargzy v =
Identyfik.ator w systernie Empi@tia : 25 [=: ~MiEn
Imig IF'rar:nwnik Nazwisko |E2warlp & | I~ Zaznacz wsaystkie

.«Lj-:‘ Dane pozpo

& Sprawozdanie

T T
¥ pracownik | ;&l

B zamkni
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Jezeli w parametrach ustug grupowych zaznaczymy opcj¢ Dekretacja automatyczna dla danej
ushugi, Administrator lub Kierownik jednostki (osoba posiadajaca poza Administratorem
przypisang Role Dekretacja) bedzie mogl, po odebraniu raportu, przeprowadzi¢ dekretacje
automatyczng (przedzielenie pozycji z raportu na danego pracownika). W tym celu po wybraniu
z gtownego menu opcji Ustugi grupowe i wskazaniu interesujgcej nas ustugi, wybieramy ikong
Automat  (dekretacja jest mozliwa tylko dla pozycji posiadajacych  status
NIEZADEKRETOWANA).

Ustuga Grupowa MEN SIO X
MNumer raportu Data udostepnienia | Okres podlegajacy weryfikaci Liczba decyzji | Soitui wg
p 2018-04-07 od 2018-01-07 do 201 8-04-06 40 daty udasteprienia :"
kolejnosé
malejgca -
Ma obsluge raportu
pozostato dni : 53
Pozycie raportu
Imig | Mazwisko Data urodzenia PESEL Murner dokumentu Dekretacja | A
M| Z0SIADZIECKD  TRZECIA 03300214742 zadekretowana
_|OLADZIECKD | TRZECIA 10271511161 niezadekretowana =1 Automat [
| |MICHALDZIECKL SZOSTY 10240417359 niezadekretowana = _
| |4sieDZIECKD  5205TA 08251215520 riezadekretowana 1=} Przydziel |
a BtAZEJDZIECKD SZESMASTY 13261701292 niezadekretowana 1 Zmieh |
__|BARTEKDZIECKI SZESNASTY 11210210895 niezadekretowana —
| ||ZADZIECKD | SI0DMA 05230509508 nigzadekretowana I: Zaznacz HSZ}'SlkiE|
AMISDZIECKD  SIO0DMa, 00272709184 niezadekretowana & D . |
— ane pozyci
|anisozIECKD  SIGDMA 05282417606 iezadekretowana =E PRz
a DAREKDZIECKD SIEDEMMASTY 15230409512 niezadekretowana Sprawozdanie |
Statuz obztugi pozycii
Niezweryfikowana
Dekretacja pozycii
Pozycija zadekretowana [przydzielona) dla pracownika : Urszula Kuc [UK]
MNumerny decyzji Kryteria wpszukiwania
Numer decyzji | Status ||:Ic|wuln_l,- j
3SwANFO-RA2018[ID:3
L B3] Stan dekrataci |u:|u:uwculny ﬂ
[~ pracownik
| & B zamkrii

Na ekranie pojawi si¢ okno umozliwiajace wybranie metody dekretacji automatyczne;.

Dekretacja automatyczna X

Metoda dekretac)

" na podstawie relaci pracownika do decyzji, ktdre] dotyczy informacija

{* idwnego podziatu niezadekretowanych pozyci z wykazu

0K |k © Anuli |
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Po wybraniu interesujacej uzytkownika metody dekretacji automatycznej, wybieramy ikong
OK. W tym momencie system dziedzinowy automatycznie podzieli pozycje z raportu na
pracownikow, ktorzy posiadaja przydzielone prawo Udzial w dekretacji automatycznej:

a) Rowno migdzy wszystkich pracownikow:

Ustuga Grupowa MEN SIO x
Murmer raportu I Data udostepnienia | Okres podlegajacy weryfikaci | Liczba decyzj I Sortujwg —
» 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2013-04-06 40 Idaty udostepnienia j'
I kolejnagé

I malejaca -

Ma obstuge raportu
pozostato dni : 53

Pozycje raportu

Imig I Nazwisko I Data urcndzenial PESEL I MNumer dokumentu I Dekretacia I ~
|_|z0s1aDZIECKD TRZECIA 03300214742 zadekretowana
|_|MICHALDZIECKL S205TY 10240417359 zadekretowana =
| [AsiaDZIECKD  5ZOSTA 08251218520 zadekretowana I} Praydziel
| |BLAZEIDZIECKC SZESNASTY 13261701292 zadekretowana lar
| |BARTEKDZIECKISZESNASTY 11210210895 zadekretowana —
| |lzADZIECKD  SIODMA 05280509508 zadekretowana [} Zaznacz wsaystkie
| |ANISDZIECKD  SIODMA 00272709184 zadekretowana o i
| |aNIADZIECKD  SIODMA 06262417606 zadekretowana EA T
| |DAREKDZIECKD SIEDEMMASTY 15230409512 zadekretowana | Sprawozdanie

— Status obstugi pozycii
Niezweryfikowana ‘

Dekretacja pozycy
Pozycja zadekretowana [przydzielona) dla pracownika : Pracowmk Czwarty (PC) ‘

MHumery decyzji Kryteria wyszukiwania %

Numer decyzji | Status Idnwo\ny ZI
3/5W/ANFO-R/2018 [1D:3]

|+

Stan dekratacyi |duwulny L]
[~ pracownik | 1' B Zonker

b) lub na pracownikow, ktorzy przygotowywali wskazang w danej pozycji raportu decyzje:

Ustuga Grupowa MEN SIO X
Murmer raportu I Data udostepnienia | Okres podlegajgcy werpfikacy | Liczba decyzji I Sortu wg —
» 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 Idaty udostepnienia j'
I kolejnogé

I malejgca -

Na obstuge raportu
pozostato dni : 53

Pozycje raportu

Imig I Nazwisko I Data urcndzenial PESEL I MNumer dokumentu I Dekretacia I A
|MZ0SIADZIECKD TRZECIA 03300214742 zadekretowana
| |oLapzIECKD  TRZECIA 10271511161 zadekretowana 1] Automat
|_|MICHALDZIECKL S205TY 10240417359 zadekretowana =
| [AsiaDZIECKD  5ZOSTA (18251218520 zadekretowana 1=} Praydziel
| |BLAZEIDZIECKC SZESNASTY 13261701292 zadekretowana ol Zmieri
| |BARTEKDZIECKISZESNASTY 11210210895 zadekretowana —
| |lzADZIECKD  SIODMA 05280509508 zadekretowana 17} Zaznaca wszystkie
ANIADZIECKD  SIODMA, 00272709134 zadekretowana B
[ |nADZIECKD  SIGDMA 05282417606 zadeketowana MI
| |DAREKDZIECKD SIEDEMMASTY 15230409512 zadekielowana Sprawozdanie

— Status obstugi pozycii
Niezweryfikowana ‘

Dekretacja pozycy
Pozycja zadekretowana [przydzielona) dla pracownika : Urszula Kuc [UK] ‘

MHumery decyzji Kryteria wyszukiwania

Numer decyzji | Status Idowolny Zl
3/5W/ANFO-R/2018 [1D:3] Pt | dewalrg L]

Ursaula Kuc £
¢ —t} B Zamkrii

|+
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Jezeli w parametrach ustlug grupowych zaznaczymy opcje Dekretacja reczna (przez
przetozonego) dla danej ustugi, Administrator lub Kierownik jednostki (osoba posiadajaca poza
Administratorem przypisang Rol¢ Dekretacja) bedzie modgl, po odebraniu raportu,
przeprowadzi¢ dekretacj¢ manualng (przydzielenie pozycji z raportu na danego pracownika).
W tym celu, po wybraniu z gldownego menu opcji Ustugi grupowe 1 wskazaniu interesujacej nas
ushugi, wybieramy ikone Przydziel. Dekretacji recznej mozna dokona¢ na trzy sposoby
(dekretacja jest mozliwa tylko dla pozycji posiadajacych status NIEZADEKRETOWANA):

a) zaznaczajac wszystkie pozycje (korzystajac z ikony Zaznacz wszystkie) i przydzielajac
wszystkie pozycje do jednego, wybranego pracownika:

owa MEN SIO
Mumer raportu I Data udostepnienia I Okres podlegajacy weryfikacii I Liczba decyzji I Sortuj wg
L 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 Idatp udostgpnienia :"
kolejnogé
|ma|eiqca vl
Pracownicy X Ma obstuge raportu
pozostato dni : 53
Poaycie rapartu I mig I MNazwisko I Stanowisko | A
il |_|Pracownik Czwarty Z-ca kierownika
| Pracownil. Drugi Referent mbodszy
| |Ursaula Kuc Kierownik Administratar
EW Pierwszy Referert o} Automat |
| Pracownik, Trzeci Referent starszy ¥ I}": Feee I
| |dentyfikator w systemie Emp(@tia : 22
Imig IF'racuwnik Nazwisko IF'ierwsz_l.l £ | I} Zmisth |
|dentyfikator |PP Stanowisko IFlelerent retowana =i Zaznacz ﬂSZ}'Slklel
retowana o ‘ |
Telefon |567-567-134 Faks | — — &} Dane pozyci
E-mail Iplacu:uwniH@infu-l.pl ol i e Sprawozdanie |
[ 1 Status obstuai pozycii ) ) n
Niezweryfikowana Godzing urzedowania od IU?:I:II:I da |15:EIE| pokdj numer |2
| — Dekretacja pozpci — Hasto zmieniane co |3EI 3' dni [T uzptkownik nizakbyny
Pozycia nlezadekrff O | | m | T & A |
Numery decyzji 1 -
Mu @h Uzytkownik 1 hasto | @ Prawa | @ Wibierz I H Zarnkri | ﬂ
ASWAINFO-RA20TETID: 3 ;
l ib:3] Stan dekratacii Il:ll:lwl:dﬂ}' El
[~ pracownik |
| x B zamkrii
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b) zaznaczajac kilka pozycji z raportu (korzystajac z klawisza CRTL) i zaznaczajac
mysqu interesujace nas pozycje z raportu:

Us hm a Grupowa MEN SIO
Numer raportu I D ata udostgphienia | Okres podlegaigey weryfikaci | Liczba decyzii | Sortui wg —
4 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 Idat-"' udostgpnienia :I'
B kolejnosé
Pracownicy % |rna|e|q-:a LI
Ha obstuge raportu
e | Nazwisko | Stanowisko [ A pozostato dni : 53
- " Pracownik Cawarty 2-ca kierownika
ol rapcfr u : W Drugi Referent mbodsazy
| Urszula Kuc Kierownik/Administrator
& |_|Pracownik Pierwszy Referent
&= |_|Pracovnik Trzeci Referent starszy v =} Automat
|dentyfikator w systemie Empi@itia : 23 E?- Przydziel [
] : Imig |Pracownik Nazwiska |Drugi
- = I I L &= Zmien
Identyfikator |PD Stanowisko IFIefenent mkodszy
[ZADZIECKD  SIODMA 1=} Zaznacz wszystkie
ANIADZIECKD  SIODMA Telefon [567-830-234 Faks |
@ Dane pozycii
ANIADZIECKD  SIODMA E-mail IplacuwnikE@inlu—r,pl
DAREKDZIECKD SIEDEMNA| é SDrawozdanle
=G e Godziny urzgdowania od IIJ?: 00 do 1500 pokdjnumer |3
mep i Hasta zmieniane co |3U 3,. dni [ uzytkownik nieaktywny
Dekretacia poz_l,vcii; s
i
’;’uz;lcia niezadekretowana b | | i
Nurnery decyzii 1 %Qa‘ylkownikihash | ¢ Brawa | @ Wybierz | H Zamknij |
Numer decyz)) | Status |duwulnp _I
M| 1B/SW/INFO-R/2018 [ID:16] Stan dekrataci |duwu\ny
[~ pracownik
! —‘i B zenni |

c) lub zaznaczajac po jednej pozycji na raporcie i przydzielajac ja do danego pracownika:

t Ustuga Grupowa MEN SIO
Numer raportu | Data udosteprienia | Okres podlegajacy weryfikacii | Liczba decyzji | Sortuj wg —
> 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 Idalp udostepnienia :I'
B kolejnosc
Pracownicy x I maleizca LI
= - - Na obstuge raportu
Inig Nazwisko | Stanowisko \ A pozostato dni : 53
) |_|Pracownik Cawarty Z-ca kierownika
Pozycie raportu n Pracownik Dirugi Referent mbodszy L
Imig I Nazwiska _|urszula Kuc Kierownik./&dministrator -
|_|Z0SIADZIECKD TRZECIA Pracownik Pienwsay Referent

OLADZIECKO  TRZECIA M Trzeci Fieferent starszy v =} Automat
MICHALDZIECKL SZOSTY

_m ‘ |dentyfikator w systemie Emp@tia: 24 1 Praydziel *
: Imnig IPracnwnik MNazwiska |Trzeci
_|BEAZEJDZIECKL SZESNASTY & 1=} Zmieh

BARTEKDZIECKISZESNASTY | | |dentyfikator |PT Stanowisko IHefment starszy

" |izapzIECKO SI0DMA I} Zaznacz wszystkie
— Telefon [978-234-567 Faks |

ANIADZIECKO  SIODMa =
- & Da
AMIADZIECKD  SIODMA E-mail |p|acuwnik3@infa-l.pl

DAREKDZIECKD SIEDEMMAST v | Sprawozdarie
= Godziny urzedowania od IEI.'-":IJU do |15:EID pokaj numer (4

r Status obskugi pozycii

e pozyc

Niezweryfikowana Hasto zmieniane co |3ﬂ ﬂv dni [T uzytkownik nieaktpwny
Dekretacja pozycji ———| ) | | ,m I o 4 oK | ) Anuluj |
Pozycja niezadekretowana [ni
~ Numery decyzi ——————— %szlknwnikihaslm | § Prawa | @Mhierz | H Zamknij | —
Mumer decyzji | [T Status ldnwn\ny
z B/SW/ANFO-R/2018 [ID:6]

Stan dekratacji |dnwnlny

% L1

[~ pracownik I

B zamknii
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Administrator lub Kierownik jednostki (osoba posiadajaca poza Administratorem przypisang
Role Dekretacja) bgdzie mogl, po przeprowadzeniu dekretacji automatycznej lub re¢czne;,
dokona¢ zamiany dekretacji z jednego pracownika na drugiego lub dokona¢ anulowania
dekretacji 1 przywroci¢ pozycji status niezadekretowana. W tym celu zaznaczamy pozycje,
ktorym chcemy zmieni¢/ anulowaé dekretacje 1 korzystajac z ikony Zmien, przeprowadzamy
zmiang¢ / anulowanie dekretacji dla wybranych pozycji.

| Ustuga Grupowa MEN SIO
Murner raportu | D ata udostepnienia | Okres podlegajacy weryfikaci ] Liczba decyzji I Sortujwg _
4 12 2018-04-07 od 2018-01-07 dao 2018-04-06 40 daty udaostepnienia "I
B kolejnosé
malejaca "I

Na obstuge raportu
pozostato dni : 53

Pozycie raportu

I | MNazwisko I Data urodzenial PESEL | Numner dokumentu | Dekretacia I -

| |Z0SIADZIECKD | TRZECI

DLADZIECKD  TRZECH Zmiana dekretacii x olauoms |
g V 1% Praydziel I
 cofnigcie (anulowanie] dekretacii i Zaznacz @szystkiel

.@‘l Dane pozycii

ANIADZIECKD | SIODMA

DAREKDZIECKD SIEDEM v 0K | Oéﬂu'uil v Sprawozdanie |

Status obshugi pozycii
Niezweryfikowana

| Dekretacia pozyci
Pozycja niezadekretowana [nieprzydzielona)

— Numery decyzji Kryteria wyszukiwania
Nurner decyzji | Status Idownlny LI
¥|7/5w/NFD-R/2018 1D:7) Stan dekiataci | dowoly =
[~ pracowrik | 1' B Zovini |

Nastepnie wskazujemy pracownika, na ktérego dokonujemy zmiany dekretacji:

| Usluga Grupowa MEN SIO

I Numer raportu | Data udostepnienia | Okres podlegajgcy wenyfikaci l Liczba decyzji | Soituj wg

| 12 20180407 od 2018-01-07 d.r}zm 80406 40 day udeslgniena <

kolejno$é

Pracownicy x | malejgca LI
Ma obshuge raportu

I Stanowisko |~ pozostato dni : 53

Cawarty Z-ca kierownika

Drugi Referent mbodszy

Kuc Kierownik /Administrator

Pracawnik Pierwszy Referent

Pracownik, Trzeci Reterent starszy v 13: Automat

I Imie Mazwisko
Pracownik

Pazycie raportu
Imie | IN azwif
| |Z0SIADZIECKD TRZECIA
| [OLADZIECKD  TRZECIA

Urszula

Identyfikator w systemie Emp@Etia : 23 1=} Praydziel

Imig |Pracownik Nazwisko |Drugi =
e o Ll
Identyfikator |FD Stanowisko |F\efelen( miodszy —
S Iri Zaznacz wszystkis
T o A | Teleton [567-830-23¢ Faks | 50
& Dane pozyc
ANIADZIECKD  SI0DMA E-mail |p(acowmk2@inlnvr.p\

DAREKDZIECKO SIEDEMMNA] v Sprawozdanie
Godziny wzgdowaniaod |07:00 do [1500  pokdj numer |3

Status obstual pozycii |
Niezweryfikowana

Hasto zmieniane co |30 | dni I usytkownik nieaktywny
Dekretacja pozyci—— o 7 Dk & A
‘ Pozycja niezadekretowana - | | m | Z2 | S A=l |
Numery decyzji ng'ylkuwn'kihush | @ Frawa | @ﬂpbierz | H Zamkni] |
] Mumer decyzji | T Status |dowo|ny

!] 7/SW/ANFO-R/A2018 [ID:7]

Stan dekratacii I dowolny

=
[~ pracownik | il

B Zamkni
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lub wybieramy opcje Cofnigcie (anulowanie) dekretacji:

+Ustuga Grupowa MEN SIO

" zmiana dekretacji

MNumer raportu I Data udostepnienia I Okres podlegajacy wernfikaci I Liczba decyzji Sortuj wa
4 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-08 40 Idaty udostgpnicnia j'
I~ kalejnosé
Imaleiqca "i
Na obstuge raportu
pozostato dni : 53
Pozycie raportu
Imig Nazwisko I Data urndzenial PESEL ] Mumer dokumentu Dekre[\‘;ia I A
| |Z0SIADZIECKD  TRZECIA L2J0021.4T420, ismndalisal
\ . . ¢ -
| |oLapziEcko : TEI : Zmiana dekretagji 1} Automat
Operacja A i
=i Przydziel

* ‘cofniecie [anulowanie) dekretacit

1?: Zaznacz ﬂsz_vstkiel

2 Dane pozyc

SIODMA

DAREKDZIECKD SIEDEM

VK | © s |

v Sprawozdanie I

Status obshuai pozyci
Miezweryfikowana

Dekretacia pozycji
Pozycja niezadekretowana [nieprzydzielona)

-~ Mumery decyzji

MNumer decyzji I

775w ANFO-RA2018 [ID:7]

|

Kiyteria wyszukiwania

Status I dowolny

Stan dekratacii | dowolny

[~ pracownik I

E Zamkni| |

W ten sposdb wracamy ze statusem wybranych pozycji na raporcie z Zadekretowana na

Niezadekretowana:

ANIADZIECKD  SIODMA,
DAREKDZIECKD SIEDEMNASTY

Ustuga Grupowa MEN SIO x
MNumer raportu I Data udostepnienia Okres podlegajgcy wenfik acji I Liczba decyzji | Sortuj wg
4 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 2018-04-06 40 Idaty udostepnienia :I"
B kolejnogs
malejgca A
Ma obsluge raportu
pozostato dni : 53
Pozycie rapoitu
Imig Nazwisko I Data urndzenial PESEL MNumer dokumentu I Dekretacja | A
_|Z0SIADZIECKD TRZECIA 03300214742 zadekretowana
__|OLADZIECKD  TRZECIA 10271511161 zadekletl:-wana =1 Autamat

06262417606
15230409512

nie

=} Praydzied
[}: Zmief
f?: Zaznacz wazystkie

é%!l Dane pozycii

v Sprawozdanie

zadekretowana
zadekietowana

— Status obshugi pozycii

Niezweryfikowana
Dekretacja pozycii
(Pnzycia niezadekretowana [nieprzydzielona) ‘
 Mumery decyzji Kiyteria wyszukiwania
Numer decyzji I Status Idowolny
L F/SWANFD-R/Z018 1D:7] Stan dekratacii Idnwolny

[~ pracownik I

| L]l

B 2amknii |
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Mozliwo$¢ klikniecia ikony pozwalajacej na uruchamianie dekretacji automatycznej lub
manualnej oraz zmiana/anulowanie dekretacji, dostepne sa tylko dla uprawnionych
uzytkownikéw systemu dziedzinowego. Pracownicy, posiadajacy tylko role¢ OBSLUGA, w
oknie raportoéw beda mogli skorzystac tylko 1 wylacznie z ikon:

a) PRZYDZIEL (do zadekretowania pozycji samemu na siebie, jezeli pracownik posiada
prawo do takiej dekretacji),

b) DANE POZYCIJI (do przej$cia na okno szczegdtow pozycji raportu),

c) ZAZNACZ WSZYSTKIE.

Ustuga Grupowa MEN SIO X
Numer raportu I Data udostepnienia I Okres podlegajacy weryfikaci I Liczba decyzji I Soitui wg

» 12 2018-04-07 od 2018-01-07 do 201 8-04-08 40 Idat}' udostgpnienia :"
kolejnogé

|maleiqca - I

Ma obsluge raportu
pozostato dni : 53

Fozycje raportu

Imig I Mazwisko D ata urodzenia I PESEL I Murmer dokumentu I Dekretacia ~

| |MICHALDZIECKL SZOSTY 10240417359 niezadekretowana
_|ASIADZIECKD SZ05TA 08251218520 niezadekretowana

BEAZEIDZIECKD SZESNASTY 13261701292 niezadekretowana
|BARTEKDZIECKI SZESNASTY 11210210995 riszadekretowana I=i Przydziel |
|| IZADZIECKD SI0DMa 05280509508 niezadekretowana
__|AMIADZIECKD SIODMA, 00272709184 niezadekretowana
BusspziEcko  [OsMy | | 13221807877 zadekretowana I} Zaznacz HSZ.'HSlkiel
|| DANUSIADZIECKE OSIEMMASTA 06302500288 % zadekretowana & Dare pozyci I
| |MANDZIECKD  DZIEWIETHASTY 03262707496 zadekretowana —
_|Z0SIADZIECKD | DZIESIATA 03241305785 zadekretowana v

 Status obshugi pozycii
Niezweryfikowana

— Dekretacja pozycii
Pozycija zadekretowana [przydzielona] dla pracownika : Pracownik Pierwszy [PP)

Numery decyzji Kryteria wyszukiwania

Numer decyzji | Status Iduwuln_-,-
8/5W/INFO-R/2018 [ID:8]

| =

Stan dekratacji Idu:uwnlny

[~ pracownik |

% L] L]

B zamkrii
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4. OKNO SZCZEGOLOW POZYCJI RAPORTU

Po przydzieleniu wszystkich pozycji z raportu konkretnym pracownikom, osoby te beda mogtly
dokonywaé analizy informacji przestanych w raporcie oraz zmienia¢ statusy zgodnie z
wynikiem przeprowadzonych czynnosci. Do tego celu stuzy okno Dane pozycji raportu, ktore
pracownik otwiera podswietlajac interesujaca go pozycje raportu (zadekretowang na niego,
poniewaz tylko wtedy ikona Dane pozycji bedzie aktywna) i wybierajac ikon¢ Dane pozycji.
Na ekranie pojawi si¢ okno ze szczegdtami danej pozycji raportu:

Ustuga Grupowa MEN SIO - dane pozycji raportu

~ Dane osoby  Uwaga
I |A5IADZIECKD Nazwisko |sz|jsm
Data ur. | PESEL |03251 218520 Nr dok. |

 Mumery decyzji

MNumer decyzji |
6/SW/INFO-R/2018 [ID:6)

K4

& wiosek | Edytuj tresé uwagi |
i Dane o nauce w szkole

0d | Do | Status ucznia I Mazwa placdwki |
2018-01-08 2018-04-08 hie uczy sig GIMMAZIUM “FILOMATA"

N

|

Dane placowki

Kod RSFO I'IEIE?'I Gmina |GLIWICE - GMINA MIEJSKS, Migjscowosc |GLIWICE

Mazwa IEIMNPZJUI\-‘I "FILOMATA"

r— Status obstugi pozpcii

Niezweryfikowana =
=i Zmieh status |

 Dekretacja pozycii
Pozycja zadekretowana [przydzielona) dla pracownika : Urszula Kuc [UK) i Zamknij |

Z tego okna uzytkownik begdzie mial mozliwos$¢ przej$cia na wniosek, ktérego dotyczy decyzja
przestana w raporcie, korzystajac z ikony Wniosek

Whioski o przyznanie swiadczen wychowawczych X
[~ Lista wnioskow [ wybranych: 0] [ Krpteria wyboru
 Whinsek
Data I Mumner whinsku I Whinskodawca

Status

2018-01-14 ENJNHINFD&!ED‘IS Szosta Matka [B
Rodzaj I fwiadczenia wychowawcze EI
[~ dataod |2El18-03-31 'l [~ datado |2EI1 8-04-14 'I

[ tylko wnioski na pierwsze dziecko

|»
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Matka Szdsta - wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego

Whinsek Hndzinaidochnd}ll S wiadczenie wychnwawczel Hozpatrzeniel Dokumenty | Zdarzenia, decyzie, harmonogram w_l,lpl'atl

okres zasitkowy 2017/2018 - wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko

Miejsce i data ztozenia zku
(Mieiscnwos‘c’: I\r‘v"ielkie Ocay dria IEDT 801 fl#j [~ Whniosek przekazany do realizacji w ramach koordynacii

— Data i numer urzedowy whiosku
Data whiosku |2|]1 80114 « I MNumer urzedovy |BMN;’INFD-HJED1 8

— Whioskodawca
IMalka Szdsta PESEL IQUDB'I 519586 I[IEH]ba ubiegajaca sig LI

— Dsoba ubiegajaca sig o swiadczenie wychowawcze
|Matka Szdsta PESEL (90081519586

— Status whiosku

wniosek zamkniety decyzja przyznajaca

@ Przekaz wniosek | Q Zamknij whiosek | @ Anuluj whiozek

@Metryka sprawsy | " 0K | sgnului |

oraz zatozy¢ kolejne zdarzenie na w/w wniosku, bezposrednio z okna Szczegdétow pozycji
raportu.

Matka Szésta - wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia wycho ego

‘whiosek | Rodzina i dochody | Swiadczenie wychowawcze | Rozpatrzenie | Dokumenty ” Zdarzenia, decyzje, harmonogram wypkat

Data zdarzenia I Opis zdarzenia I

2018-01-24  Decyzia o przyznaniu swiadczenia wychowawczeqo

R4

Nowe zdarzenie
Data |2E|‘IE-D4-14 vl Numer decyzji [dokurmentu) |27

* Zmiana decyzj w sprawie swiadczenia wychowawczeao b

Program automatycznie oznaczy takie zdarzenie, jako zwigzane z ustuga grupowa.

Matka Szdsta - wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego

'W'niusekl Fodzinai duchudpl Swiadczenie wychuwawczel Hozpalrzeniel Dokumenty " Zdarzenia, decyzie, harmonoaram wypkat

Data zdarzenia Opis zdarzenia
2018-01-24  |Decyzja [dokument) numer : 27 z dnia 2018-04-14 - Zmiana decyzji w sprawie swiadczenia wychowawczego
20180414 Decyzja zostaka wpdana, w zwigzku z informacig otrzpmang 2 ushugi grupowe] MEN 510
|NLIITIBI raportu ushugi grupowe MEN S10 : 12, dane osoby : ASIADZIECKD SZ0STA

K3




W celu zmiany statusu pozycji na raporcie ustugi grupowej (po odebraniu raportu wszystkie
pozycje beda miaty status 6 — niezweryfikowana), uzytkownik wybiera w oknie Dane pozycji
raportu ikon¢ Zmien status. Na ekranie pojawi si¢ okno ze wszystkimi statusami, jakie mozna
nada¢ danej pozycji, do wyboru:

Zmiana statusu obstugi pozycji x
Status
" Infarmacia ma wpkyw na podista wezednie) decyzie

© Po weryfikaci przez jednostke okazato sie, e informacia nie ma wphywu na podjets wezednie] decyzie
" Informacja uzyskana nie ma wptywu na podietq wezesnie decyzie, poniewaz jednostka miata juz wozesniej informacie o zmianie | obstuguie jg niezaleznie od informacii uzyskanej w ramach monitoringu

" Informacia nie ma wptyw - zawiera bledng infoimacie

" Sprawa w toku

" 0K ® Anulyj

W tym miejscu uzytkownik begdzie mial mozliwo$¢ zaznaczenia statusu odzwierciedlajacego
wynik przeprowadzonej przez pracownika merytorycznego analizy sytuacji osoby wykazanej
na raporcie. Zmiana statusu pozycji odbywa si¢ przez wybranie stosownego statusu i
zatwierdzenie wyboru przez OK.

Zmiana statusu obstugi pEJ&zycji »
Status

(" Informacja ma wphyw na podists wozednis] decyzje

" Po wenyfikacii przez jednostke okazato sig, 2e informacia nie ma wphywu na podigts wezednie decyzie

@ inf

skana nie ma wptyw

2 jednostka miats juz

d infarmacy uzyskanej w ramach moritori

(" Informacja nie ma wpkpwu - 2awiera bledng infarmacie
" Sprawa w toku

" Miezweryfkowana

V' OK © anulj

Zmiana statusu bedzie widoczna w kazdym oknie raportu.

x
Ushuga Grupowa MEN SI0 - dane pozycji aportu x| |Veuga Grupowa MEN si0
[ [ o | Osespodegasey wenfiaci | Lcsbadegy | Sotive
Dane cschy U ;
e oL G EEEE o IBTI07 o 1E0406 0 oy osgprieia v
Inig. [ASIADZIECKD Hazviko [sZ05TA g kolepaé
malejca -
Datau FESEL (08251218520 Nldom
Na obstuge raportu
pozostato dni : 53
Numeiy decizii
- Pozycie 1aporu
Humer decyai Ime | Magwisko | Datawodzema| PESEL | Mumerdokumeriu | Dekietacia A
MB/SW/NFO /208 10:6] [ [z0sie0zEcko TRzECia 001472 radshistonana
L OLADZIECKD  TRZECIA 10271511161 2adekistovana l}f Automat
ook | e | MicHALDRECK S205TY 1024047358 tadehelonana -
MasiepziEckn  sz0STA oazsiziesz0 [N :ecekeonena I} Praydiel
Dane o nauce w sekole [ erazeinaecke szeshasTy 136170122 sadekelonana o 2t
| Do [rr— [ Hazws plastrki [ | |eanTerDZIECK SZESNASTY 1121021086 zadskrelonana —
(T P NN TLOHATE [|zs0zEckn  sitoma 05280509608 2adskietomana ] Zeznacz waaystke
[|ameoziecko  siooma 00272708184 tadehelonana Y-
[|amevziecko  siooma 06282417506 rdviy Qe |
| DAREKDZIECKD SIEDEMNASTY 15230409512 zadekistovana v @§nlmnzdeﬂ!
Dane plcinki Status cbstud poaei
. . Informacia uzyskana nie ma wphywu na podieta wezesniej decyzie. poniewaz jednostka miaka juz
Kod RSPD [i0371 Grina [GUWICE -GMINAMIESSKA  Miiscowosé: [GLIWICE wezeinici inlomati; o zmianic | obstuguie iq niczalcznic od informaci uzysfanci w tamach monitoiingu
o o Dekretacia pozycii
M ‘EIMNMUM [LERTA Pozycja i dla wka : Urszula Kuc [UK]
RPprp— Numery decye Kt wyzukiwani
Informacia uzyskana nie ma wplywu na podigta wezesniej decyzie, poniewaz jednostka miata juz [ Nunee decyzi | Stats [dowory =
wezesniej informacie o zmianie i obshuguie i niezaleznie od informacii uzyskanej w ramach monitaringu [M]E/SWANFD R/2018 [1D:6] Sandecund [y 3]
Dekretacia poaei ——
Pazycia dia ika : Urszula Kue (UK) L pacomk ﬂ B Zarii
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Po zmianie statuséw wszystkich pozycji na raporcie, na ktorg uzytkownicy beda mieli 60 dni,
raport stanie si¢ archiwalny, jezeli beda na nim znajdowaly si¢ pozycje oznaczone pierwszymi
czterema statusami. W tym momencie dokonywanie zmian na raporcie nie bedzie juz mozliwe.

Jezeli na raporcie beda znajdowaly si¢ pozycje oznaczone statusem Sprawa w toku lub
Niezweryfikowana, raport nie zostanie zarchiwizowany, a pozycje 0 w/w statusach bgdzie
mozna nadal edytowac:

Ustuga Grupowa ZUS Z1CBB X
Mumer raportu | Data udostepnienia | Okres podiegajgey weryfikaci | Raport dotyczy miesigea | Liczba decyzji | A S ortuj wg
l 3 2018-04-09 od 2018-01-09 do 2018-04-09 201804 103 I':I'at!"l udostgprienia jv
| 3 2018-04-09 od 2018-01-09 do 2018-04-09 2018-04 103 kolejnosé
I malejgca - I
Termin obstugi
v fraportu uptynglt w
dniu : 2018-06-08
Pozycie raportu h
Imig | MNazwisko I D ata urodzenia | |dentyfik ator | Dekretacia | ~
" MIRKADZIECKD TRZYNASTA 201712-29 PESEL : 17322301162 zadekretowana
[ MmaTka TRZYNASTA 19361015 PESEL : 96101503508 zadekretowana oriauwons |
a JULIADZIECKO TRZYMASTA 2016-04-09 PESEL : 16240313765 zadekretowana :_
Z0SIADZIECKD  TRZECIA 2003-10-02 PESEL : 03300214742 zadekretowana 1=} Praydziel |
[ oLaDZIECKD | TRZECIA 20100715 PESEL : 10271511161 zadekretowana o] Zaied |
| MATKA TRZECIA 1933-12-08 PESEL : 83120818647 zadekretowana
| TADEKDZIECKD TRZECI 2015-09-19 PESEL : 15291918738 zadekretowana [?: Zaznacz ESZPSlkiel
MICHALDZIECKD SZ05TY 2010-04-04 PESEL : 10240417359 zadekretowana .
5 _ &Doreoonsi |
| MATEA SZ05TA 1990-08-15 PESEL : 90081519586 zadekretowana
n ASIADZIECKD  SZ05Ta 2008-05-12 PESEL : 08251218520 zadekretowana v Sprawozdanie |

i Status obstugi pozycji
Sprawa w toku

— Dekretacia pozycii
Pozycja zadekretowana [przydzielona) dla pracownika : Urszula Kuc [UK]

 Mumery decyzji [ Kyteria wyszukiwania
Numer decyzji | Status I-:Iowuln!,l _I"
P 345w ANFO-R/2018 [ID:3] .
= Stan dekratacii |dc-wo|ny v|
[~ pracownik I % | .
i Zamknij
System Danc Stownik Wnioski Decygie Druki Wyplaty Zestawicnia Emp@®tia Ustugi grupowe Pomoc
e S Egaws
i Zamawienie licencii - - = Sorlii
Nume: raportu_| Data [ Dkres weryticaci | Rapor dotycay miesiaca | Liczba decyzi | ~ S0t g
| 3 20180409 od 20180109 do 20130409 201804 103 daly udosigprienia =
1 3 20180409 od 20180109 do 20180409 ameos 103 kolejnodt
B , malsjgca -
Temin cbshugi
Dane asoby Uwags raportu uptynat w
o : 2018-06-08
Imig [DLADZIECKD Nazwiska [TRZECIA g "

Data ur. (20100715 Identyfikator [PESEL : 10271511161

Humety| Zmiana statusu obstugi pozycji

Status
 Infomacia ma wphy na podieta wezséniel decyzie
 Pa werfikaci precz jedr o sic, 2o i na podigty wezesnicl decyzie
Dane of i .
" Informacia ayskans ris ma wphwu na podista wezeiniel decyals, poriewa jedhastia miska 2 wezsénis) infomacie o zmianis | obhugue |3 niezalezrie od informacii uzyskans w ramach monitoringu
; " Infarmacia rie ma wplps - zawiera biedng infomacie
24 3
Dane
 Miczwenfikowana
Identy
Nazwa o OK & A
Sprawa w toku
S
Dekretacja pozyci B Zankni
Pozycia ielona) dla ika - Urszula Kuc (UK) B Zemkni f
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5. SPRAWOZDANIE

Po zamknigciu spraw wskazanych na danym raporcie ustugi grupowej, uzytkownik bedzie
zobowigzany do przygotowania sprawozdania z realizacji danej ustugi grupowe;.

W celu przygotowania sprawozdania, nalezy z gtdownego menu wybraé opcje Ustugi grupowe,
a nastepnie wskazac¢ interesujaca nas ustuge.

== lzyda - Swiadczenia wychowawcze [Uzytkownik : Serwis producental]

System Dane Slownik Wnioski Decyzje Druki Wyplaty Zestawienia Emp@tia Uslugi grupowe Pomoc

s GBI 5] iy

W gléwnym oknie raportow wskazujemy raport, dla ktéorego chcemy przygotowac
sprawozdanie, a nastgpnie wybieramy ikon¢ Sprawozdanie.

Ustuga Grupowa ZUS Z1CBB X

Data udostepnienia I Okres podlegajacy wenyfikacii I Raport dotyczy miesigca | Liczba decyziil ~ Dot wg
2018-04-09 od 2018-01-03 do 2018-04-09 2018-04 103 Idatp udostgpnienia :"

2018-04-09 od 2018-01-09 da 2016-04-09 2015-04 103 kolginosé
| malgjaca - l

Murner raportu

Termin obstugi
v raportu uptyngt w
dniu : 2018-06-08

FPozycje raportu

Imig I Mazwisko I Data urodzenia | Identyfik ator I Dekretacia I ~
P[MIRKADZIECKD TRZYNASTA 2017-12-29 PESEL : 17322901162 zadekretowana
| [MATKA TRZYNASTA 1395-10-15 PESEL : 95101503508 zadekretowana £} Automat I
JULIADZIECKD | TRZYMASTA 2016-04-09 PESEL : 16240913765 zadekretowana
: Z0SIADZIECKD | TRZECIA 200310-02 PESEL : 03300214742 zadekretowana I} Przydziel |
| |DLADZIECKD  TRZECIA 20100715 PESEL : 10271511161 zadekretowana el Zmier |
| [MATKA TRZECIA 1993-12-08 PESEL : 83120918647 zadekretowana ——
| TADEKDZIECKD TRZECI 20150919 PESEL : 15231918738 zadekretowana I Zaznaczuszyslkie|
MICHALDZIECKL 5205 TY 2010-04-04 PESEL : 10240417359 zadekretowana )
= - @ Dane pozycii |
| |MaTKA 5ZOSTA 1990-08-15 PESEL : 90031519596 zadekretowana
| |4siaDZIECKD  5205TA 2005-05-12 PESEL : 08251218520 zadekietowana | w ﬁp[awnzdanieE |

 Status obshugi pozycii
Informacja ma wplyw na podjeta wczeénie] decyzje

— Dekretacja pozycii
Pozycija zadekretowana [przydzielona] dla pracownika : Urszula Kuc [UK]

Numery decyzji Kryteria wyszukiwania

Numer decyzji | Status Idownln_l,l
13/5W/AINFO-RA2018 [ID:13]

|+

Stan dekratacii Iu:lu:uwu:ulny

[~ pracownik I

|2 Lol

B zamkrii
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Na ekranie pojawi si¢ okno Sprawozdania, na ktorym widoczne beda informacje dotyczace
raportu, numeru sprawozdania oraz zawarte w sprawozdaniu dane (nie podlegajace edycji).

t Ustuga Grupowa ZUS Z1CBB
Mumer rapartu | Data udosteprienia | Okres podiegajgcy weryfikaci | Raport dotyczy miesigea | Liczba decyzji | A Sortuj wa o
l 3 2018-04-09 od 2018-01-09 do 2018-04-09 201804 103 daty udosteprienia jv
3 2018-04-09 od 2018-01-09 do 2018-04-09 201804 103 kolejnosé

malejaca - I

Termin obstugi

raportu uptynat w
dniu : 2018-06-08

Sprawozdanie z weryfikacji danych X

DBSZAR SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE [SW)

11 Ustuga ZUS Z1CBB - Sprawozdanie z weryfikacji danych za okres od 2018-01-09 do 2018-04-09
| Mrraportu : 3

Nr wykonania sprawozdania : 1 R
- =i Automnat
~ Dane

! ' |14 Razem |99 =i Praydziel
- 1. Informacja uzyskana ma wpkyw na podigty wezesnie decyzie I‘I!I— I? Zrmieh |
I 2. Po wenfikacii przez jednostke okazato sig, 2e informacia nie ma wphywu na podieta |33 o1 Zaznacz wszystkiel

— wezedhie] decyzje

- 3. Informacia uzyskana nie ma wphpwu na podieta wezesnie] decyzie, poniewaz jednostka miata |25 @ Dane pazycii |

uz wezednie] informacie o zmianie | obshuguje ja niezaleznie od informaci uzyskane]

o w ramach monitoringu Sprawozdanie !
e 4. Nie ma wphywu, informacija po weryfikac) przez jednostke okazata sig nieprawdziwa |21

In 5. Sprawa w toku (jednostka jest w trakcie werpfikac) uzyskane| informacii) |1

-0 6. Przypadek. nie zostat sprawdzony przez jednostke |0

- S Anulij
. T
Mumer decyzi | Status |dowu|ny Ll
L 1345WANFO-R/Z0B [ID:13]

Stan dekratacii | dowalny Ll

[~ pracownik | il B zamkri |

Po zapisaniu sprawozdania przez OK, program poprosi uzytkownika o zapisanie pliku w
formacie XML we wskazanym przez uzytkownika katalogu:

£ Zapisz plik sprawozdania jako ... X
Zapisz w: | Eksport j - k EA~
* Nazwa - Data modyfikacji Typ
Saybki dostep 3 Sprawuzdan!e_nrj_usluga_grupowa_ME... 2018-04-11 19:54 PITKXML
| Sprawozdanie_nr_1_ustuga_grupowa_ZU.. 2018-06-09 21:42 Plik XML
- e| Sprawozdanie_nr_2_ustuga_grupowa_ME... 2018-04-11 19:56 Plik XML
Pulpit |#| Sprawozdanie_nr_2_ustuga_grupowa_ZU.. 2018-06-09 21:43 Plik XML
- E Sprawozdanie_nr_3_ustuga_grupowa_ME... 2018-04-1119:56 Plik XML
m |#| Sprawozdanie_nr_4_ustuga_grupowa_ME... 2018-06-07 21:10 Plik XML
Biblioteki
Ten komputer
Sieé
< >

Nazwa pliku | usluga grupowa ZUUS Z1CBB nr raportu j Zapisz EI

Zapisz jako typ:  [Pliki XML (*xmi) | Anuluj

y

Po zapisaniu pliku sprawozdania w formacie XML, nalezy go wczyta¢ do CAS.
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